MODELES DE COURRIELS : EMPLOYES

~Message clé aux employés : Le harcelement sexuel est un enjeu de santé et de
sécurité

OBIJET : Votre sécurité est la priorité — Formation a I'intention des témoins de harceélement sexuel en
milieu de travail

Garantir la santé et la sécurité de tous nos employés sur nos lieux de travail est notre priorité. Il est
important d’en savoir plus sur le harcelement sexuel. C'est pourquoi nous demandons a tous les employés
de regarder cette série de courtes vidéos d’environ 30 minutes au total sur les meilleures manieres d’offrir
du soutien en tant que témoin d’actes de harcélement sexuel. Veuillez cliquer ici pour accéder aux vidéos :
Formation a 'intention des témoins de harcelement sexuel.

La formation aborde la question d’un point de vue de santé et sécurité au travail dans le but de garantir un
environnement de travail respectueux et offre des conseils sur les manieres d’offrir du soutien en tant que
témoin, un rdéle que nous jouons tous. Une fois la formation terminée, vous recevrez un certificat que vous
pourrez ensuite acheminer a votre gestionnaire afin qu’il I'ajoute a votre dossier personnel.

Ensemble, nous travaillons pour assurer la sécurité de chacun.

nMessage clé aux employés : nous avons tous et toutes un role a jouer

OBIJET : Vous avez un rdle a jouer — Formation a I'intention des témoins de harcélement sexuel au travail

Notre milieu de travail est une communauté et nous devons veiller les uns sur les autres. Les personnes qui
sont témoins d’actes de harcélement sexuel jouent un role essentiel dans la réaffirmation de votre espace
personnel, de votre droit de dire non, et de votre droit de vous sentir — et d’étre — en sécurité au travail.
C’est pourquoi nous vous demandons de visionner cette série de courtes vidéos : Formation a I'intention des
témoins de harcelement sexuel.

Ces vidéos vous permettront d’en apprendre davantage sur le harcélement sexuel et sur le réle important
gue nous pouvons jouer dans sa prévention. Une fois la formation d’environ 30 minutes terminée, vous
recevrez un certificat électronique que vous pourrez ensuite envoyer a votre gestionnaire afin qu’il I'ajoute a
votre dossier personnel.

Ensemble, nous continuons a instaurer une culture fondée sur le respect et le soutien mutuel.

wMessage clé aux employés : nous ne tolérons pas le harcelement sexuel au travail

OBIJET : Tolérance zéro — Formation a I'intention des témoins de harcélement sexuel au travail

Soyons honnétes. Nous n’avons aucune tolérance pour le harcélement sexuel en milieu de travail. C'est
pourquoi nous encourageons chacun d’entre vous a regarder une série de courtes vidéos, d’environ

30 minutes au total, sur la maniere d’offrir du soutien en tant que témoin d’actes de harcelement sexuel.
Veuillez cliquer sur le lien suivant : Formation a l'intention des témoins de harcélement sexuel.

Nous travaillons a mieux nous informer au sujet du harcelement sexuel et du réle que nous pouvons tous
jouer dans sa prévention. Cette formation s’intéresse a I'enjeu du harcelement sexuel et offre des conseils
sur les meilleures facons d’offrir du soutien en tant que témoin. Une fois la formation terminée, vous
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employeurs

recevrez un certificat que vous pourrez ensuite acheminer a votre gestionnaire afin qu’il I'ajoute a votre
dossier personnel.

Le harcelement sexuel est un acte répréhensible qui ne sera pas toléré. Nous tenons a ce que vous sachiez
que vous pouvez vous exprimer en toute sécurité lorsque vous étes au travail, et que vous avez le soutien de
la direction et de vos collégues.



